
Faire preuve d’une curiosité pour les médias, la culture des médias
émergents et leurs usages ;  
Avoir des aptitudes pédagogiques et un intérêt pour l’animation ; 
Faire preuve d’esprit critique, de créativité, d’initiative et d’adaptabilité ;  
Être capable d’organiser son travail, de gérer les échéances et un travail
multitâche ; 
Être capable de travailler en équipe et aussi en autonomie ;  
Pouvoir adapter ses méthodes et ses démarches à des publics et des
contextes différents ;  
Avoir de l’aisance et une bonne capacité d’expression orale et écrite ;  
Avoir un diplôme niveau master ou supérieur de type long ; 
Maximum 5 années d’ancienneté. 

Rue Fond Saint-
Servais, 6 à 4000
Liège

Passionné·e par les médias numériques et l’animation ? Féru·e et utilisateur·ice des nouvelles
technologies et des jeux vidéo ? 
Nadja ASBL recrute : UN⸱E CHARGÉ⸱E DE PROJETS EN ÉDUCATION AUX MÉDIAS ET USAGES
DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION (TIC) 
 

NADJA ASBL 
Le centre Nadja est un
service spécialisé en
matière d’assuétudes
agréé par l’AVIQ. 

Depuis  1980, notre
association est active
dans les domaines du
traitement,  de la
prévention et de la
réduction des risques en
matière d’assuétudes. 

OFFRE D'EMPLOI Nadja ASBL 

DESCRIPTION DU POSTE 

PROFIL RECHERCHÉ

OFFRE

ATOUTS

MODALITÉS 

Animer et concevoir des activités pédagogiques avec des groupes de
jeunes, d’adultes et de professionnel·le·s ; 
Animer et convecoir des formations pour des professionnel·le·s sur les
usages numériques ; 
Participer à la création de formations et d’outils pédagogiques ;  
Développer une expertise vis-à-vis des TIC et de leurs usages ;  
Soutenir et développer la collaboration avec des partenaires ;  
Participer à la rédaction des rapports d’activité. 

Mi-temps ou 3/5 CDD en vue d’un CDI au barème salarial de la
Commission Paritaire 332.20 ; 
Lieu de travail à Liège avec parfois des déplacements en Wallonie ;
Date d’entrée souhaitée : janvier 2025. 

Avoir une expérience en gestion de projets ; 
Posséder son permis B et disposer d’un véhicule personnel.

Candidature motivée et CV à envoyer à l’attention de Sophie Donneaux,
directrice de Nadja ASBL: sophie.donneaux@nadja-asbl.be 

04.223.01.19

info@nadja-asbl.be

www.nadja-asbl.be


